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Feuille d’enregistrement pour le Jeu de 
cartes CFIR (rejouer)1

Cette fiche doit être remplie par un facilitateur lorsque l'Équide de mise en œuvre 
joue au Jeu de cartes CFIR lors d'une réunion d'accompagnement continue de la 
mise en œuvre. Elle doit être jouée au stade de la planification avancée (c'est-a-dire 
avant la mise en oeuvre de l'innovation). 

Organisation:  

Date :  

Nom de la personne qui remplit cette feuille d’enregistrement :

# Énoncés de l’outil de 
jumelage CFIR-ERIC

Réponse à : Cela
a-t-il été identifié
précédemment
comme un défi
potentiel ? (voir
Étape clé 3 du Plan
d'action)

Réponse à : 
Cela a-t-il été un 
défi jusqu'à 
présent ?

Réponse à :
Pourrait-il 
s'agir d'un défi 
dans les six 
prochains 
mois ?

Observations
(silence, questions, 
confusion, non décidé)

 CARACTÉRISTIQUES DE L’INTERVENTION

1

Source de 
l’intervention
[Caractéristiques de 
l’intervention]

     

2

Qualité de l’évidence 
scientifique 
[Caractéristiques de 
l’intervention]

      

3
Avantage relative 
[Caractéristiques de 
l’intervention]

      

4
Adaptabilité 
[Caractéristiques de 
l’intervention]

      

5

Possibilité de 
faire un essai 
d’implémentation
[Caractéristiques de 
l’intervention]

      



# Énoncés de l’outil de 
jumelage CFIR-ERIC

Réponse à : Cela
a-t-il été identifié 
précédemment 
comme un défi 
potentiel ? (voir 
Étape clé 3 du Plan 
d'action)?

Réponse à : 
Cela a-t-il été un 
défi jusqu'à 
présent ?

Réponse à :
Pourrait-il s'agir 
d'un défi dans 
les six prochains 
mois ?

Observations
(silence, questions, 
confusion, non décidé)

6
Complexité
[Caractéristiques de 
l’intervention]

      

7

Qualité de la 
conception 
et du design 
[Caractéristiques de 
l’intervention]

     

8
Coût [Caractéristiques 
de l’intervention]      

CONTEXTE EXTERNE

9
Besoins des patients 
et ressources
[Contexte externe]

     

10 Cosmopolitanisme
[Contexte externe]      

11 Pression par les pairs
[Contexte externe]      

12
Politiques extérieures 
et incitatifs
[Contexte externe]

     

CONTEXTE INTERNE

13
Caractéristiques 
structurelles
[Contexte interne]

     

14
Réseaux et 
communications
[Contexte interne]

     

15 Culture
[Contexte interne]      

16
Climat 
d’implémentation
[Contexte interne]

     

17
Tension pour le 
changement
[Contexte interne]

     



# Énoncés de l’outil de 
jumelage CFIR-ERIC

Réponse à : Cela 
a-t-il été identifié 
précédemment 
comme un défi 
potentiel ? (voir 
Étape clé 3 du Plan 
d'action)?

Réponse à : 
Cela a-t-il été un 
défi jusqu'à 
présent ?

Réponse à :
Pourrait-il s'agir 
d'un défi dans 
les six prochains 
mois ?

Observations
(silence, questions, 
confusion, non décidé)

18 Compatabilité
[Contexte interne]      

19 Priorité relative
[Contexte interne]      

20
Incitatifs 
organismenels 
[Contexte interne]

     

21 Buts et rétroaction
[Contexte interne]      

22
Climat 
d’apprentissage 
[Contexte interne]

     

23
Préparation à 
l’implémentation 
[Contexte interne]

     

24
Engagement des 
leaders
[Contexte interne]

     

25
Disponibilité des 
ressources
[Contexte interne]

     

26

Accès à des 
connaissances et à de 
l’information 
[Contexte interne]

     

CHARACTERISTICS OF INDIVIDUALS

27

Accès à des 
connaissances et 
à de l’information 
[Caractéristiques des 
individus]

     

28
Auto-efficacité 
[Caractéristiques des 
individus]

     

29

Stade de changement 
de l’individu 
[Caractéristiques des 
individus]

     
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# Énoncés de l’outil de 
jumelage CFIR-ERIC

Réponse à : Cela 
a-t-il été identifié 
précédemment 
comme un défi 
potentiel ? (voir 
Étape clé 3 du Plan 
d'action)?

Réponse à : 
Cela a-t-il été un 
défi jusqu'à 
présent ?

Réponse à :
Pourrait-il s'agir 
d'un défi dans 
les six prochains 
mois ?

Observations
(silence, questions, 
confusion, non décidé)

30

Identification de 
l’individu par rapport 
à l’organisme 
[Caractéristiques des 
individus]

     

PROCESSUS

31 Planification 
[Processus]      

32 Leaders d’opinion
[Processus]      

33

Leaders 
d’implémentation 
formellement 
désignés à l’interne 
[Processus]

     

34 Champions 
[Processus]      

35
Agents de 
changement à 
l’externe [Processus]

     

36
Principales parties 
prenantes 
[Processus]

     

37 Patients/Clients
[Processus]      

38 Exécution 
[Processus]      

39
Réflexion et 
évaluation 
[Processus]

     
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